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Artigo 1.° - Definicao

O Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e humanas constitui uma estrutura de apoio ao

Conselho Pedagogicoe ao Orgéo de Direcéo, a quem incumbe especialmente o desenvolvimento demedidas

gue reforcem a articulacéo interdisciplinar na aplicacdo dos seus planosde estudo, no sentido de assegurar a

coordenacdo educativa e supervisdo pedagégica. Assegura ainda a promocao do trabalho colaborativo,

visando o refor¢o da articulacéo curricular na aplicagcao dos planos de estudos definidos a nivel nacional,bem

como o desenvolvimento de componentes curriculares que concernem quer as aprendizagens essenciais, quer

aos valores e principios do PASEO.

As regras de organizacdo e funcionamento deste DepartamentoCurricular obedecem aos termos da

Escola Secundaria de Pinhal Novo, identificando-secom os principios orientadores e organizativos previstos na

Lei de Bases e noDecreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, comas altera¢fes introduzidas pelos Decretos- Lei
n.° 224/2009, de 11 de setembro e n.° 137/2012 de 2 de julho, Decreto — Lei 54/2018, de 6 de julho e Decreto

- Lei 55/2018, de 6 de julho e em conformidade com o Regulamento Interno

Artigo 2.° - Composicao

O Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas é composto pelos seguintes gruposdisciplinares:
a) EMR - Grupo 290
b) Histéria — Grupo 400.
¢) Filosofia — Grupo 410
d) Geografia - Grupo 420

e) Economia e Contabilidade - Grupo 430
Artigo 3.° - Competéncias

Compete ao departamento curricularde CSH assegurar a articulacdo entre os subcoordenadores que

integram esta estruturaeducativa na implementacdo dos seguintes pontos:

1.

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integramo Departamento
Curricular de Ciéncias Sociais eHumanas.
Planificar, implementar e avaliar as atividades letivas:

a) Aprendizagens Essenciais no a&mbito dosconhecimentos, capacidade e atitudes;

b) Relacdo pedagdgica na promogdo dascompeténcias digitais e de uma Escola Inclusiva,assente

numa formacao cidad;

¢) Avaliacdo Pedagdgica dos(as) alunos(as)promotora do sucesso escolar: académico e social.
Elaborar propostas para o Plano Anual de Atividades de acordo com os Objetivos Estratégicos do PE
e dos ODS.
Elaborar propostas para o Plano deFormacéo do Pessoal Docente, e respetiva atualizagéo.
Definir objetivos e critérios para as aprendizagens, avaliacao e classificagdo a propor ao Departamento
Curricular e respetivamente, ao Conselho Pedagdgico.
Promover a adequacao das praticaspedagdgicas aos anos de ensino, AE PASEO e aos objetivos
estratégicos do Projeto Educativo de Escola.
Promover um curriculo articulado através da dinamizacéo e troca de saberes e experiéncias com todas
as estruturas educativas e demais 6rgdos: pessoal da acdo educativa, pais, encarregados de

educacéo, e comunidade educativa em prol de uma educacao inclusiva.



Rever o seu préprio regimento, cuja aprovacédo sera feita de acordo com as normasemanadas dos

6rgéos competentes.

9. Avaliar a Organizagdo e as atividades realizadas a partir dos Indicadores previamente identificados.

Artigo 4.° - Regime de Funcionamento

1. O Departamento Curricular de CSH:

a)

b)

c)

d)

e)

Reune ordinariamente pelo menos uma vez porperiodo letivo e extraordinariamente sempre que
um assunto pedagoégico o justifique, por convocatéria do coordenador;

As reunifes ordinarias e extraordinarias sdo convocadas com uma antecedéncia, no minimo,
de 48 horas sendo a sua divulgacao enviada por correio eletrénico, para o endereco institucional;
A ordem de trabalhos é da competéncia do Coordenador, que podera ainda atender a sugestdes
apresentadas pela Diretora da ESPN ouelementos do Departamento Curricular de CSH;

As reunides tém a duracao maxima de 2 horas;

A documentagédo encontra-se organizada digitalmente na plataforma Moodle numa paginacriada

para esse efeito e com se¢des propostas aferidas num trabalho colaborativo.

2. - Os grupos disciplinares:

a)

b)

c)

d)

e)

Reunem ordinariamente pelo menos duas vezes por periodo e extraordinariamente sempre que
um assunto de carédcter disciplinar oupedagdgico o justifique;
A documentacdo e demais recursos cientifico- pedag6gicos encontram-se organizados
digitalmente na plataforma Moodle numa pagina criada para esse efeito e com sec¢des propostas
e aferidas num trabalho colaborativo;
O(a) subcoordenador(a) inscreve na paginaos seus utilizadores como editores (elementosdo
Grupo Disciplinar) e consultores (Coordenador(a) de Departamento) numa dimensdo de
intervisdo e partilha;
Cada docente deve proceder a apresentacdode recursos pedagoégicos e didaticosutilizados,
alocando-os na sec¢éo da pagina on-line (Moodle) criada para esse efeito;
Da plataforma Digital do Grupo Disciplinardeve constar:
i) O Regimento Interno do DepartamentoCurricular e do Grupo Disciplinar;
i) Planifica¢des por Disciplina, ano deescolaridade dos Cursos Profissionais e dos Cursos
Regulares;
i)  Critérios de avaliagdo por Disciplina, ano de Ensino dos Cursos Profissionais e dos
Cursos Regulares;
iv) Instrumentos de avaliacdo aplicadospelos docentes, e demais recursos a alocarna sua
area individual;
V) Referentes Internos e Externos (e.g. Projeto Educativo, Regulamentolnterno...).
Vi) Relatorios produzidos pelos grupos disciplinares;
Vi) Outros documentos e links;
viii) considerados importantes por cada grupo disciplinar, pela Dire¢ao, érgdos Pedagdgicos
e demais estruturas educativas;
iX) No caso do Grupo Disciplinar de Filosofia, a comunicac¢do on-line supde para além da
partilha na drive do e-mail institucional para documentos deelaboragédo conjunta, uma
pagina na classroom do e- mail institucional, e o grupo formado no whatsapp para os

docentes a lecionar no respetivo ano letivo.



Artigo 5.° - Coordenador/Competéncias

Compete ao Coordenador do Departamento deCiéncias Sociais € Humanas:

Convocar e presidir as reunides do Departamento Curricular.

Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o
Departamento Curricular.

Assegurar a articulacdo entre odepartamento e as restantes estruturas de orientagdo educativa,
nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientagdo pedagogica.

Assegurar a participacdo do departamento naapresentacdo de propostas para o plano anual de
atividades.

Organizar o dossié digital do Departamento Curricular na plataforma Moodle.

Apresentar ao Orgéo de Dire¢do um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

6. Nomear os Avaliadores no ambito da ADD.
Artigo 6.° - Coordenador(a)/Mandato

O Departamento Curricular € coordenado por um professor eleito de entre um grupo de trés
professores designados pelo(a) Diretor(a) da Escola.

O mandato do Coordenador(a) de Departamento Curricular tem a duracdo de quatro anos e cessa com
o0 mandato do(a) Diretor(a).

O(A) Coordenador(a) de DepartamentoCurricular pode ser exonerado(a) a todo o tempo por despacho

fundamentadodo(a)Diretor(a)da Escola.
Artigo 7.°- Subcoordenador(a)/Mandato

Ao (A) Subcoordenador(a) compete:

Representar o Grupo Disciplinar em Reunifes do Departamento Curricular e demais contextos oficiais.
Dinamizar a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram este Grupo
Disciplinar, em estreita colaboragdo com a coordenacdo do Departamento Curricular de Ciéncias
Sociais e Humanas.

Assegurar a articulacdo Curricular de acordo com os referentes internos (Projeto Educativo e
Regulamento Interno) e externos (Legislacéo em vigor da Flexibilidade Curricular, Educacéo Inclusiva,
Plano Digital, AE e PASEO).

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo, nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdégica e de avaliacdo das aprendizagens.

Cooperar na elaboracao de documentosorientadores no ambito da organizacéoescolar e educativa, nas
aprendizagens e avaliag&o dos discentes.

Promover atividades de reflexdo, visando a melhoria das préaticas educativas

Estimular a criagdo de condi¢des que favorecam um bom clima de trabalho quepromova a formacéo e
partilha conjunta.

Avaliar o desempenho de docentes de acordo com os parametros classificativos.em vigor e instru¢des
emanadas daSADD, e face a delegacdo de competéncias do(a) Coordenador(a) doDepartamento
Curricular.

Gerir o modo como o Grupo Disciplinar faz uso das suas instalacfes (sala de grupo) e procede ao
levantamento do seu inventario, sempre que se justifique, a excecdo do grupo disciplinar de Economia

e Contabilidade que nédo possui sala propria.



10. Elaborar um relatério critico anual dotrabalho desenvolvido no Grupo Disciplinar, de acordo com as

diretrizes de Autoavaliacdo deste estabelecimento de Ensino.
Artigo 8.° - Mandato do(a)Subcoordenador/a

1. O/a Subcoordenador(a) é designado(a) pelo Diretor(a) deste estabelecimento de ensino de acordo
com critérios em vigor nos termos da lei.
2. A duracdo do mandato do (a) subcoordenador(a) desta estrutura educativa é de 4 anos, coincidente
com omandato do(a) Diretor(a) e pode cessar atodo o tempo por:
a) Requerimento do(a) interessado(a), devidamente fundamentado.
b) Manifesta desadequacdo em relagdo ao exercicio das competéncias tipificadas, identificados

pelos 6rgéos de coordenacao educativa e ratificados pela Direcéo.
Artigo 9.° - Coordenadorde ano/Competéncias

1. E nomeado anualmente pela Direcdo deentre todos os docentes que lecionam o mesmo ano de
escolaridade e a mesma disciplina.

2. Compete-lhe coordenar a acdo dos varios docentes que lecionam o mesmo ano de escolaridade,
articulando estratégias e procedimentos.

3. Apresentar as propostas nas reunides de Equipas Educativas de ano.
Artigo 10.° - Reunides

1. Asreunides de Departamento Curriculare de Grupo Disciplinar sédo convocadas pelos 6rgaos diretivos
e/ou pelo(a)Subcoordenador/a que preside as mesmas.

2. A Convocatodria da Reunido segue o codigo do procedimento bem como a duragdoméxima de 2 horas;
€ publicitada com 48horas de antecedéncia através do e-mail institucional.

3. As Reunides podem ocorrer presencialmente e/ou on-line de acordo com 0s requisitos a atender por
guem as convoca (e.g. existéncia de outras reunides agendadas e/ou deciséo da Dire¢éo).

4. A Reunido sera secretariada por um docente que exercera essa fungdo de acordo com o método de
designacéo de secretario, aprovado na primeira reunido do ano letivo.

5. As decisdes ou deliberag¢des sdo aprovadas por consenso ou votacédo, nao sendopossivel a abstencéo.
Em caso de empate no nimero de votos, o(a) coordenador(a), no casodas reunibes de Departamento
Curricular e o(a) subcoordenador(a), no caso das reunifes de grupo disciplinar, exercerao o voto de

qualidade.
Artigo 11.° - Faltas

1. A ndo comparéncia as Reunies de Departamento Curricular e de Grupo Disciplinar implica a
marcacdo de falta correspondente a 2 tempos letivos. A falta serd comunicada aos Servigos
Administrativos, pelo(a) Coordenador(a) ou Subcoordenador(a), no prazo de 24 horas apds a
ocorréncia.

2. Se nareunido de Departamento Curricularou de Grupo Disciplinar comparecerem menos de metade
dos seus membros em efetividade de funcdes, esta serd adiada para dia e hora a definir.

3. Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do(a) Coordenador(a) e/ou Subcoordenador(a) a sua

substituicdo sera designada pelo(a) Diretor(a) .



Artigo 12.° - Atas e Relatorios

1. As Atas e Relatdrios sédo alocados na plataforma Moodle, na pagina do departamento curricular de
CSH e/ou Grupo Disciplinar.

2. As Atas serdo assinadas em cada folha nocanto superior direito pelo(a) Secretario(a) dareunido e
Coordenador(a)/ Subcordenador(a),e no seu terminus, devendo ser digitalizadase colocadas na
plataforma referida em 1.

Artigo 13.° - Revisao do Regimento

1. O presente regimento, se necessario, sera revisto e retificado de acordo com as necessidades aferidas

e fundamentadas em termos organizativos.
Artigo 14.° - Disposic¢des Finais/Omissdes

Os casos nao previstos neste regimento serdo regulados pela Lei Geral e normativos em vigor.



